SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE CONALEP DEL ESTADO
DE JALISCO

"POR LA UNIDAD Y SUPERACION DEL ACADEMICO CONALEP"
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LEY FEDERAL, DEL TRABAJO DE’PEE 'm DE MAYO DEL ANO 2019, DE

CONFORMIDAB‘ A LOS ARTICﬂILé ,‘;;.TMSTITUCIONAL APARTADO A,
FRACCIONES XViil SEGUNDO P ] *)hBIS LOS ARTICULOS 357 BIS.

FRACC. | Y 1I, 858 FRACC. |, II, Il Y‘N L] -

BIS., 373, 390 BIS., 390 TER., 399 BIS,, ER VLDS ARTICULOS TRANSITORIOS
TERCERO, [*CIMO PRIMERO, VJGESM ﬁjMERO VIGESIMO SEGUNDO,
VIGESIMO TERCERO DE LA LEY FEDE} AL DEL TRABAJO Y LINEAMIENTOS DE
CUMPLIMIENTO DE LA REFORMA LAB@RAL CAPITULO 23, APARTADO 23 A DEL
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CONVENIOS DE LA OIT C087 SOBRE ;LAﬁLIBERTAD SINDICAL Y LA PROTECCION
DEL DERECHO DE SINDICACION, ENTRADA EN VIGOR EL 04 DE JULIO DE 1950 Y
EL C098 SOBRE EL DERECHO DE S{NDICACION Y DE NEGOCIACION COLECTIVA,
ENTRADA EN VIGOR EL 18 DE JULIé DE 1?51
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CAPITULOI
DE LA CONSTITUCION, LEMA, DOMICILIO, OBJE'/I;QJ DURACION.
v

Articulo .- Por acuerdo tomado en la Asamblea Cgﬁstituti{ia convocada por los
Académicos del Colegio de Educacién Profesional Té’&nica dél Estado de Jalisco y
celebrada el dia 03 de mayo del afio 2008, se constituy”é el Sindiéato de cardcter gremial,
con el nombre de “Sindicato Unico de Trabajadores @é‘adémicoegde CONALEP del Estado
de Jalisco”, cuyas siglas seran: S.U.T.A.C.E.J. !j‘ j;’ '
Articulo 2.- El “Sindicato Unico de Trabajadores ‘cadémicog'de CONALEP del Estado de
Jalisco”, se integra con los docentes activos, gfiliados, 'aquellos afiliados con algun
conflicto legal con la institucién, con las Iimiﬁciones glie nuestros propios Estatutos
sefialen. ! ‘

Articulo 3.- El sindicato reconoce que su COMpOSICIOf es pluricultural, razén por la cual
no se discriminara, ni se limitara a persoga algunfi en el ejercicio de sus derechos
sindicales en razon de su origen étnico o n%‘ciona!, g'i nero, edad, discapacidad, condicién
social, condiciones de salud, religion, cpndicidg migratoria, opiniones, preferencias
~sexuales o estado civil; y pughara en todmometo por el trabajo digno y decente para
todos sus agremiados, en el ;eual se § resp su dignidad humana y no exista
discriminacion. N R
Articulo 4.- A nadie podrd ‘gbligarss §.

3. Tl ag parte del sindicato, pero aquellos
trabajadores que decidan formarbage defl-ethn pbligados a observar en su totalidad Io
> M “ ri;

establecido en los presentes esffqgmos* <-4

Articulo 5.- El lema del “Sindicat‘& Unlc ji{aéajadores Académicos de CONALEP del
Estado de Jalisco”, sera: "POR LA: D’AQ Y SUPERACION DEL ACADEMICO
CONALEP". oM

g
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Articulo 6.- El domicilio social del “Si dicato Unico de Trabajadores Académicos de
CONALEP del Estado de Jalisco”, sera ef ubicado en el nimero 3035 de la Calle Salvador
Vargas, Colonia Paseos del Sol en el mfinigjpio de Zapopan, Jalisco, o en el lugar que asi
sea designado por el Sindicato segun s us‘gecesidades, haciendo de su conocimiento a
las autoridades pertinentes asi como gfsus agremiados.

Articulo 7.- El objeto del “Sindicato Pnico de j‘;*l;(rabajadores Académicos de CONALEP del
Estado de Jalisco”, es: f;

l. Defender los intereses laborales, econémicos, politicos y sociales de sus afiliados;
. Defender su personalidad juridica; , '
.  Contribuir permanentemente al progreso del Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Jalisco y defender su autonomia conforme a lo estipulado
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;




i,g,,;
T
IV. Mantener su independencia y autonomia;
V. Defender y pugnar por los derechos colectivos de los trabajadores miembros del
sindicato y la libertad de asociacién consagrada en, t@ Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y los diversos tratados ifternacionales ratificados por
México, mediante la negociacion colectiva que sé ileve con el centro de trabajo o
en su caso mediante el emplazamientc a huelg)a, %f

VI. Vigilar el cumplimiento de los Contratos Golecﬁvos de Trabajo, convenios y
reglamentos que se pacten con la patronal; f ;&

Vil. Establecer y fortalecer relaciones con orgahlzacﬁ’anes afines locales, nacionales e
internacionales y formar parte de ellas, fSIemp}e que los acuerdos del Organo
Maximo de Gobierno asi la determinen; ;r :-i

VIII.  Participar en el andlisis y planteamlen}o de sélucnones a la problematica laboral,

econdmica, politica, social y culturalgque sef presente a nivel local, nacional e
s#

internacional; g ¥
IX. Generar y promover acciones que perrnltan guperar las condiciones de vida de sus
afiliados; y H

{a

X. La superacion de los afiliados meglante la partlmpamon activa, creativa y critica en

- la adquisicién de los conocimient 05 humas}nstlcos cientifico Mexicanos consagra,

desarrollara la lucha sindical org,anlzada esindependiente, la huelga, la suspension

de labores el mitin, la manifestacién put flica y en general todos los medios de

L " lucha propios de los docentes y aquell@s que logre conquistar a través de su
o accion continua. 3 “ . B 3
- : g S \

Articulo 8,- La duracion del Smdlcgéb

\\

ser disuelto en la forma y términas gge’ Iﬁs;.p ; g_nffss estatutos lo determinen.
Articulo 9.- E! “Sindicato Unico de }rabajad s‘*Academlcos de CONALEP del Estado de
Jalisco”, tendra su jurisdiccién y radjo de ac-%v en todo el Estado de Jalisco, en todas las
labores del servicio educativol y de gensehanza en los organismos publicos
descentralizados y privados, que, se’ cﬁdl‘ uen a la ensefanza y capacitacion a nivel
educacion basica, media superior, supef'l' farreras técnicas, de acondicionamiento fisico
y conexas.

C j?PITULO i
Dg S MIEMBROS

s M&}ﬁﬂ

Articulo 10 Son miembros del “Smdlcato Unico de Trabajadores Académicos de
CONALEP del Estado de Jalisco”, lo%trabajadores que presten sus servicios con aquella
Institucién con la cual el sindicato, celgbre contrato colectivo de trabajo, sin que afecte el
hecho de no encontrarse laborando porfgener un conflicto legal con la Institucién.

i%;‘
Articulo 11.- Los miembros del “Slndlcato Unico de Trabajadores Académicos de
CONALEP del Estado de Jalisco”, se clas;ﬁcan en: i) Activos; y ii) Honorarios.

ﬁl
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Articulo 12.- Se consideran activos a los Docentes con designacién,de caracter temporal
o tiempo determinado (NO BASIFICADO) o tiempo mdetermmado(é IFICADO).

A‘“‘
Articulo 13.- Se consideran “Miembros Honorarios” a todos’ aqueﬂos gue en asamblea
ordinaria o extraordinaria se les haga el otorgamiento de ;este tltuio ya sea por su larga
trayectoria laboral o sindical, o su labor dentro del centro de trabafo, reconociéndoseles su
trabajo y esfuerzo con esto. Los afiliados que rembaef’ el caracter de “Honorarios”, no

gozaran de mayores beneficios que el resto de los afiliddos. f

&

CAPITULO ||y

B

CONDICIONES DE ADMISION DE LOS MIEMBROS

Articulo 14.- Para ingresar al Sindicato Unico de Trabajaﬁiores Académicos de CONALEP

de! Estado de Jalisco, se requiere: f
‘t

m

i

.  Presentar solicitud de afiliacion pOﬁ escrltog que ésta sea aceptada por el
Secretario General, y se expida la constancna ebrrespondlente

. Ser de nacionalidad mexicana, en g:aso de ios extranjeros deberan acreditar su
calidad migratoria y que la misma @s permije prestar sus servicios en el territorio
nacional, asi como ajustarse a lo egﬂpuladq\ an la Ley Federal del Trabajo;

N Ser mayor de 15 afios, pero los mayores de esta edad y menores de 18 afios no

podran formar parte del Comite E}f cutivo h{

: edad; F A -

““IV." Rendir la protesta de rigor, de ggmplirfly

2 dicha.rendicion de protesta debgé s Mda ante un minimo de 3 miembros del

Comité Ejecutivo, entre ellos §@Secygtart

correspondlente para su const i’

No ser trabajador de conﬂanzal Me| Edntro cfej trabaje con el que se tenga celebrado

sta en tanto no alcancen la mayoria de

DERECHO§ Y OBLIGACIONES

'{'v

Articulo 15.- Son derechos de Io"}‘{gfiliados aI “Sindicato Unico de Trabajadores
Académicos de Conalep del Estado d@ Jé_liscc”:

‘;?

I. Disfrutar plenamente las Qarantlas que les confiere los presentes Estatutos, el
Contrato Colectivo de Trabajo que se tenga celebrado con el centro de trabajo y la
normatividad laboral vngeﬁte

Il.  Ser representados por !,63 Organos de Gobierno Sindical legalmente reconocidos,
en defensa de sus mtgreses de caracter laboral y sindical y excepcionalmente en
asuntos de otra indolé cuando se cons&dere procedente por el Comité Ejecutivo;




Iv.

VL.

VIl.

Viil.

IX.

XI.

XH.

Xiu.

XIV.

Votar y ser votado para desempefiar los cargos d ] representacién sindical,
siempre y cuando cumpla con los requisitos marcados por los Estatutos vy
respetando lo estipulado por los articulos 2y 3 deflos presentes estatutos;

Ser apoyados por el Sindicato para lograr los a§éen§65 escalafonarios que legal y

3
£
S

justamente les correspondan; F
Ser defendidos contra acciones de la aufbridaji patronal que vulneren sus
derechos o modifiquen su situacién laboral; ,., :
Gozar de las prestaciones de cualquier\.;’l’ndo[é, obtenidas por el Organismo
Sindical a través del Contrato Colectivo regﬁecti\gf);

Analizar objetiva y mesuradamente en iel sef\o de los Organos de Gobierno
Sindical, la actuacién de los dirigentes dgl Sindjcato;

Presentar iniciativas tendientes a mejojar lagi condiciones de trabajo estipuladas
en el contrato colectivo de trabajo que §e tenﬁa celebrado y los procedimientos de
la Organizacién Sindical; ; 5

Emplear el recurso de inconformidad yf solicitar la reconsideracién de las
sanciones sindicales que le fueren irépuestés, el cual presentaran por escrito ante
el Secretario General y se sujetara g; la co';'sideracién de la Asamblea General. De
requerirse por la urgencia de la recgnsidefacion se sujetard a la determinacion del
Secretario General, debiendo resgiver ste en un término no mayor a 5 dias
habiles; i
Denunciar ante la Comision de Hogor yjlusticia, toda irregularidad que se presente
en el funcionamiento organico dgt indicato;, AR

ger i%rmados por escrito, ?,pf’ 4 fﬁmﬁede sus asuntos encomendados al

rganggmo Sindical; - P I SO
Gozarf de remuneraciones * ecprd u@% “cvando por algin motivo estan
comij)nados en el desempeﬁ‘@ﬁé s-éﬁaiéiles que asi lo ameriten a criterio
del Secretario General; § % SO e

Conocer la cuenta detallada .§¥ (%;mpietaid%la administracién del patrimonio
sindical en la forma y términos quésiogiestatutos lo establezcan; y
Cualquier otra que les sea concié@ por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los Tratadog Internacionales celebrados y ratificados por
nuestro pafs y las consagradas e;h,a Ley Federal del Trabajo.

3

3
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Articulo 16.- Son obligaciones de I§s afiliados al “Sindicato Unico de Trabajadores
Académicos de CONALEP del Estadojde Jélisco”, las siguientes:

Cumplir y hacer cumplir ﬁelmé}’nte los presentes Estatutos, asi como los acuerdos y
disposiciones emanados de Jos Organgs de Gobierno;

Emitir su voto en Asamblea$ Sindicales;

Asistir puntualmente a lasjAsambleas Generales o Delegacionales, segtin el caso;
sesiones, conferencias, gfﬁursos de cape{é»j;acién sindical, actos politicos y civicos
convocados por los gfganos de Gobief’no del Sindicato facultados para ello,
creando puntaje antg este Organismo, ‘para la promocion escalafonaria de
trabajador académico.

-&:
g




Iv.

VI,
Vil

ViiL

XI.

Xil.

Asamblea General o Comité Ejecutivo
previo derecho a su defensa:

Iv.

, Reallzar las tareas y servido§ que e} Sidf
' honeitldad eficiencia, respﬁp ablﬁdad' jiealtad

Contribuir al sostenimiento de los gastos del Qﬂjamsmos Sindical mediante el
pago de sus cuotas sindicales, y admitir que, por este concepto la Direccion de
Finanzas o quien corresponda, realice las deduccnones ordinarias y extraordinarias
por concepto de cuota sindical o gastos extraordlnanos

Cumplir y hacer cumplir en caso de hue|ga las d|s‘posm|ones de estos Estatutos y
las que dicte el maximo Organo de Gobierno d?l Sindicato, entendiendo que la
misma es con el objeto de pugnar por !as mejor@s en los derechos colectivos de

sus afiliados y obtener conquistas Eabora!es en beneficio de sus afiliados y sus

familias; i é

Tratar los asuntos gremiales a traves de las |n§tanCIas previstas en los presentes
Estatutos; f

Apoyar solidariamente a todos los mlembros del Sindicato en la resolucién de sus
problemas laborales; @

Desempefar con lealtad, honestldad y eflciencia los puestos, comisiones y
delegaciones sindicales que se Ies confleré por parte del Comité Ejecutivo o la
Asambiea General, en razén del mejorarm jento de la organizacién teniendo el
derecho de abstenerse a su rqallzacnon a solicitar su remocién por causa de
fuerza mayor, estos servicios pédran ser gmunerados siempre y cuando asi sea
autorizado por el Comité EjeCUBVO y notifidado por escrito al afiliado, especificando
el cargo o comision a desempenar la tefnporalidad de fa misma y en su caso la
remuneracién que percibira dufante su e $J0;

Abstenerse de ejecutar acttg Y pr_lméntos que impidan la superacion o
lesionen el buen nombre dej Smdlcato :

3 &
2 Ter

i ajo le confiera, desempefiandolas con

Gualﬁar reserva de los a "‘l_
convenga previa mstruccmn d

Amonestacion H %

Suspension temporal "
Remocion del cargo o comision

Expulsién del Sindicato

?S
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Articulo 18.- La amonestacién se aplicara cuando algun miembro del Sindicato:

. Cuando por omisién o negligencia no cumpla con las ob‘?gamones estipuladas en

los presentes Estatutos; ;
. Altere el orden durante las Asambleas, sesiones del Comlte Ejecutivo o Asamblea
Delegacional; ;{

. No acate las disposiciones de los Organos de Goblerno y las mismas no sean
contrarias a sus derechos laborales o su dzgmdad humana

IV. Falte injustificadamente a las sesiones y actos convocados por los Organos de
Gobierno Sindicales, en los cuales sea obixgatona $u asistencia o participacion; '

V. La aplicacién de esta sancion corresponderg al Cgmlte Ejecutivo.

Articulo 19.- La suspension temporal se aplicarégguangb a juicio de la Comisién de Honor
y Justicia existan los siguientes motivos: f ¥
g ;
l. Haber acumulado tres amonestamones en ek eriodo de un afio; el término de un
afo se computara a partir de la fecha en quer-bcurra la primera amonestaciorn;

l. Faltar al cumplimiento de una Comisig n sin c’éusa justificada;
. Realizar actos en contra del proplq Slndléato sus miembros o familiares, sus
" Estatutos y/o Reglamentos.

Articulo 20.- La duracion de la suspensigitsen fore referida en el articulo anterior sera

T

facultad discrecional del Comité Ejecutiys % ’vés del Secretario General, dada la

‘trascendencia de la falta comet:da& E:v en conSIderamon las diversas.

amonestaciones que hayan sido aplicatids -
trabajo y trayectoria como afiliado del § ‘

Articulo 21.- La expulsion, procede ; sjf‘. en. base a las pruebas la Comisién de
Honor y Justicia refiera, se cometiere ’

I. Por faltas a la moral, a la ética gpbr actos que afecten el buen nombre del
Sindicato; :

Il. Cometer delitos que ameriten peng privativa de la libertad y que se haya dictado
sentencia condenatoria por autorid ‘g judicial competente;

ll. Por abuso en el ejercicio de s ?@cultades o atribuciones como miembro del
Comité Ejecutivo o Comisiones dfl mismo;

IV. Cuando asista, apoye o gestjpone gualqmer apoyo a sindicatos ajenos a la
organizacion, y que vayan e contra de los estatutos, Contrato Colectivo de
Trabajo, decisiones de asaylbleas y/o cualquier resolucién emanada de los
Organos de Gobierno; 3

V. Por haber apoyado actlvamente a cualqyler ente ajeno a esta organizacién, en
contra de este organismo sindical, su Comité Ejecutivo y/o sus estatutos;




.

VL.

Por atentar contra la integridad fisica, moral o psncologlca hecha a cualquier
miembro o familiar de los &filiados, de los miembros del comité ejecutivo o de los
representantes o personal que integre el centro de traba

{4 >,

Articulo 22.- Para expulsar a un miembro del S;ndlcato se observaran las normas
siguientes: 7

a)

b)

e

i?

La Comisién de Honor y Justicia, se reunlra pa“ra el solo efecto de conocer la
expulsion de alguno de sus afiliados, bien. §ea en asamblea general o en asamblea
delegacional. i

El afiliado afectado sera oido en defensa de conform|dad con las disposiciones
contenidas en los Estatutos. Para est"* efecto;debera ser previamente notificado
con la anticipacién minima de diez dlas habil s a fin de que ante la Comision de
Honor y Justicia pueda expone su defensa y ofrecer las pruebas
correspondientes, en los términos que conS|dere convenientes. Dicha notificacién

debera contener entre otros datos iogsgwentes

1. Dia y hora en que se ceieb;ara la éuchencna para informar al afiliado los
hechos que se le imputan y las sarueiéas gue en su contra se tengan;

2. Lugar donde se llevara a cabo la auéﬁenc:a

3. La oportunidad que tiene p@ra ofr&:er y setle recibidas las pruebas que

tenga para desvirtuar ios_»zhechoé; que: en su contra se imputan vy el

apercibimiento de tenerle pgr pe il ei derecho a ofrecer pruebas en caso

de que no sean ofrecidasget OF

traten sobre hechos supd

fecha posterior a la notifiag 6;3

4. Los apercibimientos legaldse

- esta citando.

A parttr de la fecha de la notnf:cacnog,gséran Buspendidos los derechos sindicales
del afectado hasta en tanto no seagygiada en Asamblea General Ordinaria la
resolucion que sea dictada por la Cothiision de Honor y Justicia.

La Comisién de Honor y Justicia, ¢ ;’f@ceré de las pruebas que sirvan de base al
procedimiento y de las que ofrezca ¢l afectado;

Unicamente se recibiran las pruepasfgue se ofrezcan en el momento de la
audiencia, salvo aquellas que se trgten d hechos supervenientes,

En caso de que alguna de las p?uebas eremdas como base o por el afectado
requiera de preparacion y hayasido ofrqfida oportunamente, la Comision de
Honor y Justicia las recibira, ord%ara suspepder la audiencia para la preparacion
del desahogo de dicha prueba y eanudara la® ‘audiencia en un término no mayor a
diez dias habiles para lievar arcabo su desahogo quedando notificadas ambas
partes de los acuerdos tomados y la nueva fecha en Ia misma audiencia,;

!
:
Lo




g) Las pruebas que por su naturaleza asi lo permitan seran desahogadas en la
misma audiencia, y su valor probatorio seré valoradg’ en la resolucion que se dicte
conforme a derecho; y ra

h) Los miembros de la Comision de Honor y Justlg;a deberdn levantar un acta donde
hagan constar lo sucedido en la audiencia, la$ pruebas ofrecidas y su desahogo,
los alegatos formulados por las partes y debfera ser flrmada por la totalidad de los

que en ella intervengan, haciendo constar cgalquzer hecho que en ella se suscite;

i) Para el caso de que el afectado se megﬁe a f:rmar el acta correspondiente, se

haré constar dicha determinacion y se ceﬁlfscara Eo ‘anterior por los miembros de la
Comisién de Honor y Justicia; 5@' -f

j) La expulsién solo podra decretarse pof los caso); consignados en los Estatutos o
los que a consideracién del Comité EjeCUtIVé’ considere graves, debidamente
comprobados y aplicables al caso. |

Z

]
Articulo 23.- En caso de que la resoiucnorx?adoptad por la Comisién de Honor y Justicia
determine la expulsiéon del afiliado cona’go mlem ro activo del sindicato, debera ser
notificada personaimente al afectado ra su onommsento y serd publicada en el
.. -domicilio social y en la oficina detegac& al a la gue el afectado haya formado parte, por
"~ conducto del Delegado correspondtente ara conbcimiento de los afiliados.

, Articulo 24.- Para que la expulg 6n del afiliado surta sus efectos legales
'cmrespondsentes deberéa ser aprobad or mayoria de las dos terceras partes del total de

o los miembros activos del sindicafo’ on g
~ posterior h la determinacion de Comigion

igiytea General Ordinaria que sea celebrada
; &-Honor y Justicia. El afectado podra asistir a
dicha asambiea pero sin deregho a v f ‘f 0] Qonfncontrarse suspendido en el goce de

sus derechos sindicales.

Articulo 25.- En caso de que iéﬁAsa;
momento sera efectiva la decnsnon de -
expuisado del sindicato. g

B

éa aprg{ebe la expulsion del afiliado, desde ese
;Qmesfon de Honor y Justicia y oficialmente sera
. } {’_‘ },
Articulo 26.- Para el caso de que | Asambleé no apruebe la expulsion del afiliado, se
ordenara dejar sin efectos la resolcion dictada por la Comision de Honor y Justicia y
resarcir al afectado en el goce de 35!3 defechos sindicales consagrados en los estatutos.
/
I .
Articulo 27.- Contra la resolucign emitida por la Comisién de Honor y Justicia y la
determinacion de la Asamblea General, no:precederd recurso alguno.
;P B
{ .
Articulo 28.- La Comisién de Honor y Justicia integrard un expediente de cada caso que
intervenga incluyendo la resoJUCIon adoptada Dichos expedientes seran turnados a la
Asamblea General para que $ea de su conOC|m|ento
f 5,
Articulo 29.- EI Comité E,i‘écutivo, salvo casos“excepcionales, podra llevar a cabo las
sanciones para no entorpecer la disciplina sindical, y en cuyo caso puedan afectar a la
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" de CONALEP del Estado de Jalisco”, se ;ﬁerde: %

; [ o
\\\\;_J"/’//"

vida de la organizacion sin seéuir el procedimento establecidg,agg este capitulo, debiendo

hacer el reporte de la accién tomada en la asamblea inmediata plgéxima ya sea ordinaria o

extraordinaria, para proceder en términos de Io estab}gycido por el articulo 18 de los
1

presentes estatutos. Py 4
K ;’
Articulo 30.- Para la aplicacién de las sanciones s¢’ estara aslo dispuesto en el presente
t & 7
capitulo. }; E
¥ i

Articulo 31.- Las resoluciones que dicte la A}Samblea Q‘eneral y el Comité Ejecutivo,
tendran carécter definitivo e irrevocable, salvo gor decisiéryde la misma, y se comunicaran
por escrito a l6s interesados. I'4 !
d
CAPITULO VI ¢
PERDIDA DEL CARACTER _E MIEMBRO DEL SINDICATO
§ 7

Articulo 32.- E! caracter de miembro del;“SindicatosUnico de Trabajadores Académicos

. Enforma definitiva: § §
a) Por terminacién de la rela§i6n indivL;:iuaI de trabajo, una vez agotadas todas
las instancias de defensaj - ?

5 b) Por renuncia expresa al §indicaiey

% ¢) Por resolucion del méxinip Oygan®

1d) Por fallecimiento. .- §-, :

“e) Por expulsion determinadg por

If) Por militar a diverso s%dlaﬁ; .
E

Il. Enforma temporal:

H
N
S

i‘a) Por pasar a ocupar unﬁp_v é'é confianza en el Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Esfado de Jalisco, en tanto se desempefie en el
mismo, sin afectar a su an g_f Uiedad como miembro del sindicato.

b) Por resolucién del Maxim "'rgano de Gobierno Sindical.

c¢) Cuando algin miembro Helisindicato ocupe cualquier cargo de eleccion
popular. )

Il. Los docentes que ocuparon uh puestéé de confianza podran reanudar su afiliacion
sindical, siempre y cuando o hayan égtuado en el perjuicio de los intereses del
Sindicato y sus afiliados y apegandose a lo estipulado en los requisitos contenidos
en la Ley Federal del Trabé’jo. 4

IV. De acuerdo con lo dispuesto por el artl'cﬁlp 395 de la Ley Federal del Trabajo,
cuando algun miembro del Sindicato renunéje a éste o sea expulsado del mismo,
la fuente de trabajo, procedera a la separaciién inmediata del trabajador, previa

11




~b) Comité Ejecutivo i

g }Articulo 35.- Los tipos de asambleas seran:

s

5
peticién escrita del Comité Ejecutivo y ésta no tend@"fg’bultad para calificar la
procedencia o improcedencia de la expulsién, asi n;iérr;% el patrén se obliga a
suspender del servicio en un plazo no mayor de 30 4reigta dias contados a partir
de la fecha en que reciba la comunicacion del Si_gdicgg\, a través del Secretario
General, a los trabajadores sindicalizados a quier_;,és ac;i‘erde sancionar.

f
A
capiruLovn J  f
DE LAS ASAMBLEAS

¥ f

Articulo 33.- La soberania del Sindicato radica ef? la vo|_§ntad expresa de la Asamblea
General, la cual esta conformada por los Delegados %jndica|es de cada uno de los
centros de trabajo, en los cuales el Sindicato tiepe firmado contrato colectivo de trabajo,
los cuales a su vez son los Representantes de l§s mien}Eros afiliados a sus planteles en

las decisiones que sean establecidas por los es%étutos. j
5

o
£d

&

- A b d
Articulo 34.- Son Organos de Gobierno Sindicgl: g
. & K
& i
9
a) La Asamblea General Ordinaria o Extr ‘ordinarig

&

]

$
i

1) ~ Asamblea General Ordinaria.

2) Asamblea General Extraordinaria.

3) A§amblea Delegacional Ordinaria, & ;.

4) A¥mb|ea Delegacional Extraordﬁw‘a T
Articulo:36.- La Asamblea General ord{rjé &0
del sindigato y se reunira ordinariamente ldog
Articulo B7.- Las Asambleas Generales, ordif ia o:extraordinaria, a que se refiere el
articulo anterior, serdn convocadas t]nicam[f-é por el Secretario General y deberan
realizarse en el domicilio legal del Sindicato, _d,-';tf”#a{a‘nticipacién minima de 10 diez dias
habiles a la fecha de su convocatoria, y deb "én"if_gujetarse a las siguientes reglas:

B
A

7 4

¥ TE
. El contenido del orden del dia se ?ublica?é_ en la convocatoria correspondiente y
cuando menos sera el siguiente:  ;
a) Fechay hora para llevar a ,éabo la aéémblea.
b) Lista de asistencia. f
c) Puntos que se desahogafén en la asamblea.
d) Informe de actividades del Comité y de Iés Comisiones, en su caso

e) Asuntos generales. :
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VL.

Vil

VIIL.

El Secretario General presidira la mesa de debates en las asambleas, hacien
nombramiento de dos escrutadores correspondientes, que seran propuestos y
votados por la asamblea. # g*'

Puesto a disposicién un asunto, el presidente de la me§a de debates concedera el
uso de la palabra a los asambleistas, tomando en cqenta ‘el orden de la solicitud,
hasta tres oradores en pro y tres en contra, toma,ndo !a palabra uno a la vez.
Agotada la lista, consultara si el asunto se consnde[a suﬂcnentemente discutido, en
caso negativo procedera en la misma forma hasta agot‘ar el debate. Procedera de
inmediato a tomar la votacién para poder acordarx

Para la votacién en las Asambleas Generales, xa sea‘ordinaria o extraordinaria, se
considerara en representacion de los mlembgos aﬁllados al Sindicato, por cada
centro de trabajo, al Delegado Sindical, &qwen en representacion de los
trabajadores académicos del Plantel que regresenta sera el Unico que cuente con
voz y voto, para efecto de las decisiones gue se propongan en dicha asamblea;
salvo las relativas a las asambleas paga la éteccaon de Directiva Sindical y
Delegados Sindicales, en la cuales el voge de ki)s afiliados sera directo, personal,
libre, directo y secreto; asi mismo aquelfas eﬁ“ las cuales se legitime el contrato
colectivo de trabajo o se lleve a cabo g‘ia reiswn del mismo, en cuyo caso se
necesitara el voto personal, libre, direcgo y sdcreto de cada uno de los miembros
del sindicato. f%

El presidente de debates, retirara e[? uso g‘ﬁe la palabra cuando el orador, se
exprese en forma irrespetuosa en coptra d% alguno de los sindicalizados, de los
representantes en general o de | 5 lzaCIon cuando oplne sobre tema
diferente al debatido vy cuando . I?S

sindpalizados, determinando 8.
abajdonar el recinto, y en su ‘
comportamiento y posible sancign a
No:se tendra en cuenta la a&steppl
en salon?ntes de terminarse la $a8t
la misma.
Para tomar los acuerdos, solo coft bswmos de los delegados del Plantel que
asistan a la Asamblea, o en su casoeﬂoi afiliados que asistan a la asamblea en
los casos de eleccidn de Directiva S;, y Delegados Sindicales.

Los acuerdos de las Asambleas obhggn a todos los afiliados al sindicato a estar y
pasar en tedo momento por las dec‘? isignes que hayan sido tomadas, considerando
que las mismas son en beneficio dé ios afiliados al sindicato.

glﬁ

cna amonestacion, solicitud de

'PSléndegHonor y Justicia.
deiegados del Plantel, que abandonen
¥ cantara para la validez del quérum de

&U

Articulo 38.- Las Asambleas Generales Extraqrdlnarlas se reuniran cuando lo convoque

el Secretario General. ;

i

Articulo 39.- El Quérum requerido f)ara la validez legal de las asambleas generales
ordinarias y extraordinarias seran del 50 % cincuenta por ciento mas uno del total de los
socios asistentes a la asamblea’ respectiva, previa convocatoria. Las resoluciones
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. 51% cincuenta y uno por ciento, de los asistentes a{a £

deberan aprobarse por el 51% cincuenta y uno por ciento, de Ios asistentes a la
asamblea, bien sean delegados o afiliados, dependiendo el motwo'de Ea ‘asamblea.

; é,_
Articulo 40.- La Asamblea Delegacional Ordinaria o Extraordlnana la integran los
miembros integrantes de cada plantel, el Comité E]eCU'[IVO Delegamonal asi como el
Secretario General quien podra designara le persona qug lo represente y en ella se
expresara de manera directa las opiniones y la voluntad de los focentes miembros del
Sindicato en cada plantel o centro de trabajo, sin que pued entilarse en éstas, un
asunto que afecte a la totalidad de miembros del Smdncatov f‘
Articulo 41.- La Asamblea Delegacional Ordinaria, se Ilevarag a cabo dos veces en cada
semestre, cuando lo convoque el Secretario General, en ‘uniof deI Delegado de Plantel.

Articulo 42.- La Asamblea Delegacional Extraordinariq, sigealizarén cuando lo convoque
el Secretario General en union del Delegado de Plantej, cufintas veces sea necesario.

. }(

Articulo 43.- El Quérum requerido para las Asam leas Delegacional Ordinaria y

Extraordinaria sera de cincuenta por cientc mas: cung del total de los Trabajadores

Adscritos al Plantel, miembros del sindicato y las rgsoﬁxenones deberan aprobarse por el
4 samblea.

. P

Artici}ko 44.- La convocatoria para todas i
pubhca§ae por lo menos 10 diez dias habiles ant

sapgpieas Delegacionales debera

(ﬁagenalado para su celebracuon
En la cdal se establecera la orden del dia, yyse ‘t

para |n|é|ar las asambleas.

Articulo 45.- Todas las asambleas Derega 5 Ies deﬁeran ser aprobadas por el
Secretario General para que tengan vaﬁde);fc ‘espondlente caso contrario, dichas
asambleas seran nulas en cuanto a los acuer5§s qﬁ*es&hayan tomado en la misma.
f 3

Artlculo 46.- En aquellas asambleas las cuales no sga pOSIble llevarlas a cabo, se debera
levantar el acta correspondiente haciendo G;onstar e} impedimento y deberéa ser firmada,
las Generales por el Secretario Generak y el Se’gretarlo de Actas y Acuerdos, las
Delegacionales por el Secretario Genera:fo por qunen% haya designado y el Delegado de
Plantel. § %

¢ bl
Articulo 47.- Son dirigentes del Sindica;b: i»
§ 5

F
&
Fi

» El Comité Ejecutivo dg(l Sindicato:

a) Secretario General
b) Secretario de Organizacion
c) Secretario de Actas y Acuerdos
d) Secretario de Finanzas
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: ,;ﬂ{,'Arfl"culo 51.- El Secretario General integrara.;

e) Secretario del Trabajo y Conflictos T
f) Secretario de Educacion ‘
g) Secretario de Honor y Justicia
h) Consejo Consultivo

Articulo 48.- Son dirigentes sindicales de Plantel:
» El Comité Ejecutivo Delegacional, que esta mtegra*do por:
a) Delegado de Plantel. _ P
b) Subdelegado de Plantel. ¢
c) Secretaria de Actas y Acuerdos Delegacnona[*

d) Secretario de Finanzas Deleaamonal

i

&

Articulo 49.- E! Comité Ejecutivo durara en el ejercicio de §us funciones 09 nueve afnos,
con posibilidad de reeleccién. En el caso de reeleccton la adamblea decidira el periodo de

duracién y nimero de veces que podran reelegirse 3

i

/ ‘f

iAr‘uc:ulc; 50.- La convocatoria para la renovagton det Comité Ejecutivo debera ser
o «pubhcada con firmas autégrafas, en el local sgndlcal 37 en las oficinas delegacionales,
‘ :"1ugares considerados como de mayor afluencia gara los’%‘rmembros del sindicato.

£

conocer. mediante la publicaciéon que se reglices

delegacionales, misma que se efectuard eori'
. ﬁ .

previos a la celebracién de la asamblea.

Articulo 52.- Una vez transcurrido el pegad
mencionado en el articulo anterior, y 90 novgnii dfas antes de que finalice el periodo
social, el Secretario General, convocara a eleoglq & igen ‘Asamblea General Extraordinaria
que debera realizarse 60 sesenta dias ante§ ?de fue concluya el periodo del Comité
Ejecutivo; debiendo otorgar a los miembros gl sindicato un plazo no mayor a 15 dias
para que presenten ante el Comite Electoraiﬁpropuesta de planilla para efectos de su
registro e inclusién en la convocatoria que $ a emitida, asi como los nombres de los
comparfieros que ocuparan el cargo de escru’gadgres en la Comisién Electoral.

de funeiones del Comité Ejecutivo.

Articulo 53.- En la renovacion del Comité Ejecutivo, se observara el principio de

representacién proporcional en razén de g¢nero. %

Articulo 54.- Previo a la eleccién y a nj%s tardar"'15 quince dias después de lanzada la
convocatoria, las planillas que qumerén part|C|par en dichas elecciones, deberan ser
registradas ante la Secretaria General

Articulo 55.- La convocatoria que séa publicada sefialara entre otras cosas: el lugar en
que deberd celebrarse la asamblea y los materiales ’"que estaran a disposicion para el
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desarrollo de los trabajos, las planillas que sean registradas para participar en el proceso
de renovacién del Comité Ejecutivo, sefialado los nWS de las personas gue sean
propuestas y los cargos a ocupar. £

§

Articulo 56.- La convocatoria que sea fijada ?ﬁ te’rmir}?s de lo establecido en los
presentes estatutos incluird las planillas que hayﬁh sido r%fgistradas con los nombres de
los compafieros que participaran en la eleccion, gl cargo q;ffge ocuparan y el color que sea
asignado para efectos de identificacion. ¥ £

Ca
fo4

Articulo 57.- Los asistentes a las asambleas j efecto de pfbder participar en el proceso de
eleccién deberan presentar identificacion ofifgiai, vigente ¥ con fotografia a efecto de que
puedan ser debidamente identificados y en gl caso puedé‘n oponerse las defensas en que

caso de que sea cuestionada su capacidadgﬁara ejercer su voto o poder ser votado.

by ki
F ki

Articulo 58.- Una vez registradas las planillas participag'ies, el Comité Electoral, analizara
los registros y se pronunciara sobre Iaé’vialidad de );éstas, en virtud de satisfacer los
requerimientos marcados en este Estatyto y la publicara. Las elecciones tendran lugar
Gnicamente en el dia fijado en la convoca;gif:)ria( 5

e
Q‘,{ e

;;:A}’rticulo 59.- Para el caso de elecciongs, el quérufﬁ requerido para llevar a cabo esta

Asamblea General Extraordinaria, debeti-
Delggados de Plantel, y aprobada por &g
cumpliéndose con los requisitos estipuldges

% setenta y cinco por ciento de los
nta y uno por cierto de los asistentes,
Bnvesatoria.

: .

Articjio 60.- El ejercicio del voto paraga:t Fe decisiones de la Asamblea, serd de
mangfa directa, personal, libre y secreto’%g;{ : -

Braité Ejecutivo, considerando el domicilio
social del sindicato, respetando los é@oéedﬁgerﬁ%s‘ sefialada en los articulos que
antecgden, se llevaran a cabo asambleaé}ien c%dé’ una de las delegaciones, en las cuales
Unicamente podran participar los miembrc%fg; difsj%dicha delegacién, y en la cual, respetando
el voto de manera directa, personal, Iibréf%y gjécreto, emitiran su voto por la planilla que
haya sido registrada en la renovacién de 'Ep%lité ejecutivo, misma que debera consta en
acta de asamblea debidamente firmada poflig’%i delegado y los asistentes, y la cual debera

ser presentada por el Delegado en la asam lea general extraordinaria que se celebre,

bt

cumpliendo en todo momento con las formalidades sefialadas en los presentes estatutos.

Articulo 61.- Para el caso de renovacioi det

;%
Articulo 62.- Para ser miembro del Comitéijecytivo se requiere:
? 3
1) Ser miembro activo del Sindicato. | ~
2) Ser mayor de edad y contar con identificacion oficial;
3) Haber firmado y entregado su hoja de afiliacién al Sindicato con una anterioridad
minima de 05 cinco afos a la fecha de la eleccion.
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4) Tener una participacion al menos del 90% noventa por ciento de las Asambleas,
ya sea General, Ordinaria o Extraordinaria o Delegacional Ordinaria o
Extraordinaria. Ay

5) Haber participado en los eventos sindicales. ‘

6) Que sea Trabajador Académico Basificado. J

b, B

7) No estar militando en diverso sindicato ~{f‘ '
8) No haber sido sancionado por el Sindi(:atoi%Unico dg"Trabajadores Académicos de
CONALEP del Estado de Jalisco. é Qf

7

Articulo 63.- EI Comité Ejecutivo Delegacional duraré en el ejercicio 05 cinco afios, con
posibilidad de reeleccion. §

& i
Articulo 64.- Una vez transcurrido el gﬁriodo de: funciones del Comité Ejecutivo.
Delegacional y 60 sesenta dias antes d%f?que finalice el periodo social, el Secretario
General y el Delegado del Plantel, convq§;aran a elecciones en Asamblea Delegacional
Extraordinaria que debera realizarse 30 tr Sinta dias antes a que concluya el periodo por el

- cual fue electo del Comité Ejecutivo Deleg:acional saliente.
L 5

Articulo 65.- Para la eleccion de la asg’mbiea delegacional se respetara el ejercicio del
voto personal, libre, directo y secreto § ¥

* Articulo 66.- Previo a la eleccion as:ftardar 05 dias después de lanzada la
- convotatoria, las planillas que qujsaf‘ an f AL en dichas elecciones, deberan ser
registradas ante la Comisién Electoral.§ T R

ﬁntes, el Comité Electoral, analizara

Articulp 67.- Una vez registradas lgs; gl
ilxgdd d@ éstas, en virtud de satisfacer los

los registros, y se pronunciara sobre e
95? y las ‘pblicara de manera conjunta con la

requerimientos marcados, en este ES tut
planilia de miembros del sindicato p e?c&enteé atla seccion. Las elecciones tendran

lugar én el Plantel de su adscripcié ji:e[épzénﬁa@nte en el dia y hora fijado en la
ffeé g}"giqr‘%?ﬁiequerido para llevar a cabo es la

convocatoria. Para el caso de elecci )

Asamblea Delegacién Extraordinaria, Y¢ era ser, del 75% de los miembros activos de
este Sindicato que integran el plantel, eleccién sera mediante el voto directo de cada
uno de los trabajadores académicos que integran dicho centro de Trabajo, cumpliéndose

con los requisitos estipulados en la cor}%catoria.

RYL

v

s

Articulo 68.- Para el caso de la elec?l’ién%gel Comité Ejecutivo Delegacional en caso de no
cumplirse el quorum minimo requerido, para dicha Asamblea, se publicard nueva
convocatoria, la cual debera ceiebrﬁrse en.ur plazo no menor a 10 diez dfas, cumpliendo
los requisitos ya sefialados, misﬁwa que 5'§e celebrara con los asistentes a ella y las
decisiones seran tomadas por gé mayoriaé’de los asistentes, en razén de tratarse de
acuerdos que permiten el fuﬁcionamientdf de los integrantes de cada una de las
delegaciones. J




S

Articulo 69.- Los Delegados del Plantel, seran la primera insta

docente para resolver algin conflicto en su lugar de trabajo-ro ara manifestar alguna

preocupacion, queja o propuesta. &

Articulo 70.- Para ser miembro del Comité Ejecutivo Delfgacio al, se requiere:
k" E

Y
.

VL.

Vil.
Vil

A Representar legal y oﬂmabner;te"
~ de Conalep del Estado de:taﬁ G

g‘f
f H

Ser miembro activo del Sindicato 5
Haber firmado y entregado su hoja de afllla%fon al
minima de 03 afios a la fecha de su eleumorg
Tener una participacion al menos del 90%
Ordinarias o Extraordinarias. i §
Haber participado en los eventos smdlcaggs §
Que sea trabajador académico basificad
Tener una antigiedad minima de 03 trgrs anos @ el plantel en que se pretenda ser
candidato

No haber sido sancionado por el Slncgcato Unﬁio de Trabajadores Académicos de
Conalep del Estado de Jalisco. 3’ 3

ndicato con una anterioridad

s Asambleas Delegacionales

fn%té.gjecutlvo

‘Resolver los problemas esyi ' : j{imedata no requiera acuerdo previo del
Comité Ejecutivo, dando Qqenta- las gestiones ante el pleno del Comité.
‘Presentar anualmente el Plaﬂ [abapwdel Comité Ejecutivo en la primera
Asamblea Ordinaria de cadq anoy
Coordinar las demas actlwcihdés'  las Becretarias del Comité Ejecutivo y firmar.
en unién del Secretario que coy pdaJa documentamon relativa.

Autorizar la documentacion rela f_g movnmlento de fondos.

Proponer en el Pleno del Coniité! la reestructuracion del mismo y someterlo a
consideracién de la Asambleagar&su aprobacion.

Procurar que se celebren cor?toda puntualldad las Asambleas Ordinarias.

Turnar a la Comision de Hoﬁor y Just cia a cualquier miembro del Sindicato Unido
de Trabajadores Academ@os de Conalep del Estado de Jalisco que, con sus
actos, obstaculicé la buena march& de éste o contrarié lo establecido por el
presente Estatuto o al Qontrato Colectlvo y los acuerdos o resoluciones de la
Asamblea.

Presentar su informe general anual. :

Designar, la o las personas |nd|cadas?;’ para ocupar la ausencia temporal o

definitiva de algun miembro del Comiteé, incluyéndose, asi como los ayudantes o
suplentes de los mismos. '

<> ‘il
e
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XI.
XIl.

Xii.

XIv.

~XV.

- XV,

XViL.

XVIil.

Presidir la Comisidn Electoral con el caracter de Presidente de la misma;

Las deméas que se establezcan en el presente,rgstatuto en los acuerdos
sindicales y las que se desprendan de la naturaleza dgé su cargo.

Para el ejercicio de sus funciones el Secretario: Gerieral tendra las mas amplias
facultades reconocidas por la ley a un mandatg en térmmos de lo establecido por
los articulos 2197, 2198, 2205, 2206, 2207 y demas relativos y correlativos del
Cédigo Civil del Estado de Jalisco y sus conrelanvos de los Caédigos Civiles de la
Republica Mexicana, asi como las es‘fablemdas por el articulo 690, 692, 693, 694,
695 y 697 de la Ley Federal del Trabajo. ;;’

Xlll. En caso de ausencias temporales 0 definitivas, con permisos o
imposibilidades del Secretario General para desempenar su cargo, el mismo sera
suplido en el desempefio de sus funcnones porael Secretario de Organizacion, por
todo el tiempo que el Secretario Gena?al lo sohcne o0 que duren las ausencias.
Tendra la mas amplia facuitad para, ébnr y canceiar cuentas bancarias a nombre
del Sindicato, y expresamente, papa dessgrfiar y autorizar personas que giren a
cargo de las mismas. P

En uso de sus facultades, podra‘*‘represe%tar al sindicatc en todo negocic de
jurisdiccion voluntaria, mixta y c%;;itenceos desde su principio hasta su fin, ante
personas ftS|cas o moraies y an;e toda ¢ ase de autoridades de cualquier fuero,

“federal como local, en toda 126 gl de la-Republica Mexicana y en el

extranjero; en juicio o fuera q_e"" P& toda clase de juicios de caracter civil,

) : 691“ JUiC!O de amparo, SGQUH’EOS en todos

5l

y pedir revocac;on por cmtra  TRpeni,

en los casos permitidos ﬁor : e§tar demandas que se interpongan en
contra de la sociedad; opaher idc@npadentias, renunciar al domicilio de la misma,
y someterla a otra junsdrgpi‘_ 4 ‘hgcer sumisién expresa o tacita; celebrar
convenios, sea de manera judsjgl 0 extrajudtc;tal prorrogar jurisdiccion, renunciar
derechos reales y persona!e", formular y presentar querellas, denuncias y.
acusaciones, y coadyuvar cong’% Fiscalia en procesos penales, otorgar perdones
cuando a su juicio el caso Io;brgente reconocer firmas, documentos y redargdir
de falsos los que se presentegn pgr la contraria; presentar testigos, ver, articular y
absolver posiciones, transigir, cq;nprometer en arbitros y arbitradores, recusar
magistrados, jueces y demés funcjpnarios judiciales, sin causa, con causa o bajo
protesta de ley, asi comobara nombrar peritos;

Tendra la mas amplia fgbu!tad para \abr:r y cancelar cuentas bancarias a nombre
de la sociedad en morfeda nacional. o divisas, y expresamente, para designar y
autorizar personas qué giren a cargo dp las mismas; '
Podrd otorgar poderes generales o especsales a cualquier persona fisica o
juridica, con la finalidad de lograr [os objetivos del sindicato o hacerse
comparecer en su defensa.
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XIX. = Presentar en un plazo maximo de 6 meses una cuenta detaﬂada ycompletadela ~~___

administracién del patrimonio sindical.
XX. Publicar la convocatoria en el centro de trabajo correspendiente para la consulta

de votacidn en forma personal, secreta y directa del Proyecto del contrato

Colectivo inicial o de revisién a los trabajadores msembros del Sindicato que

prestan sus servicios para un patron, sefalando el fugar, dia y hora en que

debera efectuarse la votacion; la convocatorla se emmra por lo menos con diez

dias de anticipacion a ésta sin que exceda dgz qumge dias

. Promover y registrar la afiliacion des Ios dé’centes al Sindicato Unico de
Trabajadores Académicos de Conalgp del JEstado de Jalisco, manteniendo
, actualizado el padrén de miembros y el}orden del archivo respectivo.
I Vigilar el funcionamiento adecuado del smdué%to en sus diversas Secretarias y
' érganos, interviniendo para la solumén de Ios problemas de organizacion que se
representen. ; g«
Intervenir en los problemas de orgamzacmn de las delegaciones dedicandoles
particular atencién, buscan la ar;noma eﬁtre los miembros del sindicato y la
_efectividad del cumplimiento de los acuerdos en los érganos de direccion sindical.
Asesorar al sindicato con los zasunlgs e indole polltlca De acuerdo con el
Secretano General

Y.

,'éét:xComlte Ejecutivo y del aparato
Byl cong: fgngar la logistica en caso de huelga
adaptandose a cada casdihnr, cuiar*’* _ om&ﬁendo sus planes a la aprobacion del
“:Secretario General. ?: : £
VI. ¥ Asesorar en los proceso%e ectoraﬂes del Sindicato al secretario general, de
. acuerdo a lo establecido en’ |Qs presentes estatutos.
VII. ., Vigilar que los delegados smdma!és sean debidamente citados a las asambleas
" gue con un bosque el Comité edecutlvo
VIil.  Acordar con el Secretario Gengral los asuntos a su cargo.
IX. Las demas que se establezcarrén el presente estatuto, en los acuerdos sindicales
y las que se desprendan de la, Ahaturaleza a su cargo. ‘
X. En caso de ausencia tempoTal o definitiva, permiso u imposibilidad del titular, -
previa autorizacion del secretarlo general, para desempefar el cargo, serd
asumido por la persona que desugne el Secretario General por el tiempo que dure
el impedimento o hasta que termme el periodo legal para el que fue electo
Xl.  Suplir al Secretario General en sus ausencias temporales o definitivas, en tanto no
sea celebrada una nueya asamblea.

Articulo 73.- Son obligacioqés del Secretario de Actas y Acuerdos:
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V.

VL.
Vil

Vil

X

X.

'%_l;\rticulo 74.- Son obligaciones del Secreté"r

Iv.

VL

VIl.

Levantar el acta de cada una de las sesiones de lag Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias, las que después de apr.ptifa‘das se asentaran en el
libro respectivo que tendra siempre al corriente; S0

Lievar un libro se los acuerdos de las asambleas}_{a%otgindo al margen de ellos el

con lindo cuando se realicen. Fi .
Entregar oportunamente al Secretario General !;i“s actas de las asambleas para su
difusion. /

Entrega en su oportunidad todos los Iibro§5’a su cuidado al secretario que lo
sustituya, firmando el acta correspondiente 'la entrega.

Hacer la entrega al secretario que lo sustitg/a de tg&da documentacién relacionada
a su cargo, firmando el acta correspondie@’fé.

Elaborar anuaimente el plan de trabajo e:rfcoordir\;acién con el Comité Ejecutivo.
Acordar con el Secretario General los aﬁg‘:ntos a su cargo.

Las demas que se establezcan en el pg@sente estatuto, en los acuerdos sindicales
Y las que se desprendan de la naturalg‘"}ia de suf;:;bargo.

En caso de ausencia temporal 0 d%ﬁnitiva Q;érmisos o imposibilidad del titular,
previa autorizacién del secretario general y. para desempefiar el cargo, sera
asumido por adjunto o por la persofa que gjésigne el Secretario General por el

Formar parte de la Comision Electogal.
i

L

i
-z

Ejecutar los pagos o cobn§ ,Scu{‘aw ;)ps‘; documentos respectivos estén
debidamente requisitados en’% yAiend’y firma del secretario general, con
excepcion de los recibos po ; o de cdotas y sanciones que firmara el
Secretario General Ginicamente., . .7 * '

Asesorar al Secretario General €h Ig relativo a toda documentacion relacionada
con el movimiento de valores. § J -
Establecer y operar un sistema de contabilidad que permita conocer con
transparencia el origen y aplicagion de los recursos humanos, financieros y
materiales de las organizacione g que estén fundamentados en principios de
contabilidad generalmente aceptados, Asimismo, que todos estos movimientos
de recursos se encuentren dqéurﬁ@@tados a través de cuenta operada en una
institucion de crédito reconocida por%_i sistema financiero nacional.

Debera entregar un informe ‘ante Iaé;i%AsambIea General ordinaria, al secretario
general, para que éste a suﬂez lo dejéé%conocer a los miembros este Sindicato.
Hacerle entrega al secretario que lo su“sfgituya de toda documentacién relacionada
a su cargo, firmando el agta correspondiépte.

Proponer al comité ejecutivo los proyecté‘s de revisién del contrato colectivo en
materia financiera. ' ki

. v,
Acordar con el Secretario General los asuntos.a su cargo,

%
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VIl

X.

Las demas que se establezcan en el presente estatuto, en los acuerdos
sindicales y las que se desprendan de la naturaleza de sy-cargo.

En caso de ausencia temporal o definitiva, permiso‘;d’ irjiposibiﬁdad del titular,
previa autorizacion del Secretario General, para_,zdesgfhpeﬁar el cargo sera
asumido por el adjunto o por la persona que desigrié el S‘écretario General por el

tiempo que dure el impedimento o hasta que te@ine ejg?beriodo legal para el que

fue electo; y #

i

Preparar el informe que incluya la cuenta dg‘admi&iétraoién del patrimonio del
4 .
sindicato FS

% i

)
Articulo 75.- Son obligaciones del Secretario del T;F’ébajo y ?onflictos.

Xl

_fue electo.

4
¥
¢t

. . iE :
Defender en conjunto con el Secretarlo,gGeneral_,g ante las empresas y ante las
autoridades, los intereses econémicos y sindicafes de las agrupaciones, y sus
miembros en particular. 7 3

P

Intervenir en todos los problemas obrero-patronales, relacionados con la
ampliacién de las condiciones contragtuales o gn las luchas por la opcién de las

‘mismas en los diversos centros de trabajo.

Ayudar a las Delegaciones a resolvef satisfactoriamente sus conflictos.

Dar cuenta al comité ejecutivo est ﬁél de la thrma en qué quedaron resueltos los
conflictos y los que hayan intervenigo y los e ‘tados de los pendientes.

Vigilar en los diversos centros de Qabajo elyexacto cumplimiento de los contratos
colectivos de los reglamentos integib;g,'ge trabajo.

Procurar por todos los medios c@eﬂﬁn' ara el sindicato, la relaciones entre
. W i T ey
las empresas, sean cordiales j henclicas gara aplicaciéon de los contratos
b iy T
; 0

colectivos de trabajo. R
Debera elaborar el programa,
sociales para los trabajadore

4 c_;;;@é!dé contratos colectivos, de servicios
e s g promoviendo la creacion u obtencion
de estimulos Y que todo aquehd; eisyg selitado de acuerdo sea en beneficio de
los trabajadores. A \'
Asesorar y coadyuvar con et gécrg?rioﬁgeneral en las intervenciones de los
conflictos, para que se cumpian los#estatutos y los contratos colectivos de trabajo
que hayan celebrado. B
Firmar conjuntamente con el Seg;retario General la correspondencia relativa a su
secretaria. A
Las demas que se deduzcan de

el Secretario General.

il

)+
g

naturaleza de sus funciones y que acuerde con

En caso de ausencia tempogél o?fdefinitiva, permiso o imposibilidad del titular,
previa autorizacion del Seqfetarid@ General, para desempefiar el cargo sera
asumido por el adjunto o pof la persgna que designe el Secretario General por el
tiempo que dure el impedir;iento o hé;;sta que termine el periodo legal para el que

f
y

w1

Articulo 76.- Son obligaciones del Secretaric de Educacion
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VL.
Vil

VIIL.

Previo estudio de las necesidades de la poblamon agremlada sugerira todas las
medidas que en materia educativa sean necesarias para satisfacerlas;

Gestionar ante las autoridades correspondlentes Ias mejores indispensables, tanto
por lo que se refiere a Edificios, Utiles, enseres’ como personal docente, con
objeto de lograr la maxima comodidad y eﬂmenCIa en tales Centros de Trabajo;
Periédicamente visitara los Centros de Trabajo para darse cuenta de su
funcionamiento y de acuerdo con el Secretano General, demandara a las
autoridades correspondientes las meJoras inc spensables tanto por lo que se
refiere a Edificios, utiles, enseres, como perso‘hal docente, con el objeto de lograr
la maxima comodidad y eficiencia en. tales ceritros de trabajo.

En funcion de la importancia de los Traba adores Académicos, pugnara por la
posibilidad de que los agremiados, tengan. élportunldad de continuar sus estudios,
vigilando el cumplimiento de la obllgaCIon§patronal de capacitar y adiestrar a los
trabajadores.
Cooperar con el Secretario de Organrzacnon en el esfuerzo que se realice para
que se cumplan los acuerdos de las; ’Asambleas en materia de organizacion,
propaganda y educacion, asi como Has obligaciones que sobre esta materia
imponga a las Empresas, la Ieglslac»gn de trabajo y los Contratos Colectivos de
Trabajo.
Firmar conjuntamente con el Secretano General la correspondencia, relativa a su
Secretana

B,

moé

@ﬁ!ra‘lega de sus funciones y que Acuerde con
L b J

previa autorizacion del ‘Set;r‘ X: "ﬁ {—‘@hqrai para desempefar el cargo, serd
asumido por el Adjunto o de : persopa ‘que designe el Secretario General por el
tiempo que dure el |mped| ! ‘ff’ 0 0 has‘ia que termine el periodo legal para el que
fue electo. % @ Vi

Articulo 77.- La Comision @gHo& ”y‘Justlma se integrard por tres miembros

permanentes, de los cuales el Titular debe ser elegido en asamblea y los dos restantes
por el Secretario General y sus @bllgacmnes son:

5 i
Conocer, recabar y sustentar lag. pruebas de las acusaciones que haga cualquier
miembro del smdxcatb y se presenten en contra de alguno o algunos de los

integrantes de los organos de goblerno

Conocer, recabar y sustentar las pruebas de las acusaciones que cualquier otro
miembro del Sindicato presenten en ‘{:pntra de alguno o algunos de los miembros
del Sindicato Unico de Trabajadore§§;"Académicos de Conalep del Estado de
Jalisco, cuando se haya pedido la expuléién o la suspension.




Iv.

Supervisar la aplicacion de las correcciones disciplinarias que correspondan, una
vez que se hayan desahogado las diligencias: necesarias para cada caso en
particular y habiendo informado de todo elloala Asamb|ea General;

Las demés que se establezcan en el presente estatuto en los acuerdos sindicales
y las que se desprendan de la naturale*a asu g:argo

Articulo 78.- El Consejo Consultivo se integra’ré por tres miembros permanentes de los
cuales el Titular debe ser elegido en asamblea y los dos restantes por el Secretario

i

General y sus obligaciones son: j

\

Supervisar el mejoramiento de las condnmohes de trabajo de los académicos en su.

centro de trabajo. : gf

Supervisar el desempefio de cualqwera ‘de los miembros del Comité Ejecutivo,
para definir estrategias de trabajo, que seran propuestas al Secretario General.
Realizaran las propuestas para eI me}oramlento sindical, mismas que se haran

¢

llegar al Secretario General.

»

Delegacién;

24

" |V.  Supervisara la aplicacién de sar;cnonefs de los presentes estatutos, asi como las
‘ expulsiones sindicales llegado ercasdy rendira los informes correspondientes.
) CAPIi’ULO X
‘§
OBLIGACIONES DEL CG % i “EJECUTIVO DELEGACIONAL
—- Artlculo 79.- Son obligaciones del C"" Y ?\? Delegacional:
2 %
71.  Realizar y propiciar todo aquell &F ﬁqqda%l mejoramiento social y profesional de
los miembros de la Delqgaclorr S :
Il. Atender los problemas relatN' m’ﬁdlos profesionales, registro y obtencion de
titulos, diplomas, cernfucado ,,.constanmas de los agremiados, buscando el
mejoramiento profesnona!ige sus 5T lados
— . Promover la creacién ide Qru os de estudio, culturales, cientificos o de
investigacion que busqugw e’Fmejogiamlento profesional de los agremiados y elevar
el indice cultural de la region; ’Z‘f
IV. Impulsar la actividad profesnonal de Ias miembros de la delegacién;
V. Promover la organizacién y orientacién de agrupaciones juveniles y femeniles de
caracter deportivo y cultura1 %;
VI. Impulsar y organizar la actnvndad de los’ mlembros de la Delegacion en trabajos de
interés colectivo en el entorno social mmedlato
VIl. Difundir entre los mlembros de la Delegamon el Reglamento de Escalafon y
Promociones, segun el caso, asi como los Reglamentos de Trabajo;
VIIl. Crear y/o tener al corriente, de acuerdo con el Secretario General, la integracion
del expediente escalafonario de cada miembro de la delegacion; '
IX. Tramitar la apertura del expediente escalafonario de cada integrante de la

@a*
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X.

Xl.

X1

Xiil.

XIv.

Iv.

VL
Vil.
Vil

IX.

Xl.

Elaborar y aplicar, de comun acuerdo con el Sﬁcretano General el programa de
cultura y recreacion, tendiente a fortaiecer la. ~cultura, y a impulsar la recreacion
_fisica y cultural de los miembros de la delegacion v

Promover todo tipo de eventos culturales que conllevan al cumplimiento de los
objetivos del programa de promocion cultq?al y recreaC|on fisica y cultural de los

=5

miembros;

Promover actividades de recreacion,: incluyéndo viajes culturales y de

esparcimiento entre los miembros de la delegaCIon

Elaborar y aplicar, de comun acuerdo c.on el Secretarlo General, los programas de
vinculacién social y productivos tendlentes a fortalecer los vinculos de los
agremiados con otras orgamzacnoneg afines y con la sociedad civil, ademas de
impulsar actividades productivas en el ambito de la competencia.

Lievar a cabo actividades que fortalecen la educacuon y el aprendizaje de nuevas
capacidades para toda la vida. ¥

Articulo 80.- Son obligaciones de los De!ggados d:e Plantel:

Comunicar al Comité Ejecutivo Ias faltas én que hubieren incurrido las autoridades
de Conalep en violacién al Cont 'ato Colettivo y gestionar ante el centro de trabajo

la correccion de las mismas; & ;?E

Informar al Comité Ejecutivo cgp las u§egularidades que el personal docente le
reporte referente al pago y otorgarru sueldos y prestaciones fijados en su
nombramiento, haciendo la deb' ‘ ﬂ , en% ) Ios agremiados, ante la Jefatura
correspondiente. : ¥

Mantener informado de to@ a&;ﬁ;(idades de indole sindical a los
sindicalizados; P z:r’ F S B

Notificar al Secretario General He $ _;'Auseﬁqié temporal o definitiva para que a su
vez el subdelegado .en s' hcia, ejerza las mismas funciones que le
correspondan como propletaﬂO' ¥
Vigilar y apoyar, previa cﬁo g' oria que se lleve a cabo, las asambleas en su
centro de trabajo, cuando g¥ca 56 lo amerite;

Asistir a las Asambleas Generdlds que convoque el Comité Ejecutivo;

Informar a la base para su anlmlento los acuerdos tomados en la Asamblea
General mediante circular, H

Notificar al Comité Ejecutivo pér escrito las inasistencias justificadas a las
Asambleas Delegacionale ordlnanas o extraordinarias que se reciban por parte
de los representantes en un plazo nQ mayor a veinticuatro horas;

Renunciar a su cargo Delegacional eh el caso de acceder a una cartera o comision
sindical, o cambio de plantel o adscnpc‘;ﬂlon,

Revisar las estructuras docentes en coordinacién con el Secretario General; y

Las demas que se establezcan en }'f;:el presente Estatuto, en los acuerdos
sindicales, en los acuerdos del Secretari‘b. General y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo. -
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Articulo 81.- Son obligaciones del Sub Delegado Delegacional las siguientes:

1.

2.

3.

5.

.

l
Apoyar en la realizacion de las actividades que L veya cabo el Delegado del

Plantel; P

Informar al Delegado de Plantel las faltas en qﬁ:e hubieren incurrido las-
autoridades de Conalep en violacion al Contrato’Colec{wo

Transmitir y mantener informado de todas las, actlwdédes de indole sindical a los
sindicalizados, de la informacién que Ie haga Ilegar el Delegado Sindical y/o
Comité Ejecutivo; A

Informar al Delegado del plantel de las |rregular|dades que el personal docente le
reporte referente al pago y otorgamlento de sueld@s y prestaciones fijados en su
nombramiento; f,;

Notificar al Delegado del Plantel su ausenma terﬁporal o definitiva para que este
informe al Comité Ejecutivo y se tomen las medldas pertinentes para el ejercicio de
las funciones que le correspondan; ;?

Asistir a las Asambleas DeIegamonaleQ que se cénvoque

Apoyar al Delegado del Plantel a fin Qe informar a la base para su conocimiento
los acuerdos tomados en la Asambleaﬁ,DelegaEEnal

. Apoyar al Delegado de Plantel a fin ge notlflcér al Comité Ejecutivo por escrito las
inasistencias justificadas a sambléas Delegacionales ordinarias o
extraordinarias, que se reciban por; parte dé los representados en un plazo no
mayor a veinticuatro horas; ?g ) 4

Renunciar a su cargo Sub Delegacjonal eg el caso de acceder a una cartera o
comisién sindical, o cambio de Planc%oo adscripcion; y

10. Las demas que se establezcan f" e& presente Estatuto, en los acuerdos

sindicales, en los acuerdos del Secrgt &-General y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo. £ e

Iv.

VL.

Vil

Ordinarias o Extraordinarias las fq d espu‘és de aprobadas se asentaran en el
fibro respectivo que tendra % of ;

Llevar un libro de log ac dos J.‘a@asambleas delegacionales, anotando al
margen de ellos el cumphd ol oxaegreghce

Entregar oportunamente el Delegado de @Iantel las actas de las Asambleas para

é

su difusion. %
Entregar en su oportunidad tédos los Ilbres a su cuidado al Secretario que lo
sustituya, firmando el acta cori'espondlente a ra entrega.

Hacer entrega al secretario QUe lo sustituya de«toda documentacion relacionada a
su cargo, firmando el acta (;orrespondlpnte y : _

Elaborar anualmente el plan de trabajo en coordmacnon con el Delegado del
Plantel :

Acordar con el delegado de plantel los asuntos a su cargo.
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VIIl. Las demas que se establezcan en el presente e,sﬁt\ﬁto en los acuerdos sindicales,

hemos acuerdos del Secretario General y Ias gue se desprenden de la naturaleza.
de su cargo.

Articulo 83.- Son obligaciones del Secretario de §§'i;anzas§§Delegacionales, las siguientes;
. Establecer los mecanismos de recaudacién a fon‘dos para gastos que se deban de
llevar a cargo en el plantel de su admum,stracuon
Il. Debera entregar un informe antes d;a la asamblea Delegacional Ordinaria, al
Delegado del Plantel, para que éste q 'su vez Io dé a conocer a los sindicalizados
de su centro de trabajo. 3 H
. Acordar con el Delegado de! Plantel léo asuntos a su cargo,

~~Los demas que se establezcan en el presente estawto los acuerdos sindicales, acuerdos
el Secretario General, los que se desprendan de I;\ naturaleza de su cargo.

f

H
CAPITUL@XI
DE LA ELECCION QEL CéMfTE EJECUTIVO
,7»; g
Articulo 84.- Las elecciones del Comlt§ Ejeéutivo del Sindicato se efectuaran en los
términos establecidos en el presente esta(uto 5{
g

Articulo 85.- La convocatoria de eleccidn b emitird_con firma autégrafa del Secretario
General y del Secretario de Actas y Agy $ deb’tenggo precisar fecha, hora, lugar del
proceso y demds requisitos estatuta[{lgml ' '1' @(fgzd e:ggla convocatoria que al efecto de
emita, se establecera lo siguiente: . wd wf

=4

i
e
a) La convocatoria debera pubiaoar

afluencia de los miembros en el
una anticipacién minima de tre
*“elecciones; £

b) El lugar donde se llevard a caipdh @aemon, los materiales que se elaboren para
su realizacién, los cuales gagantlzaran que la votacion se desarrollara de forma
segura, directa, personal, librg y secret;

¢) Se integrard un padrén c@mpfeto y actuahzado de los miembros activos del
sindicato c¢on derecho a v;Star que debera publicarse y darse a conocer entre
éstos con al menos 15 dsaé de anteiamon a la fecha de la eleccion;

d) Establecerd el procedsm}ento gue asegure la identificacion de los afiliados que
tengan derecho a votary sefialando que en: caso de no cumplir con los requisitos
establecidos no tendra;‘i derecho a votar en la eleccion;

e) La convocatoria para fa eleccién e integracién de los drganos internos del sindicato
a que se refiere este inciso contendra cuando menos los siguientes datos y
requisitos:

1) Municipio y entidad federativa en que se realice la votacion,
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2) Nombre completo y cargo de cada uno de los candidatos;

3) Emblema o color de cada una de las plamllas que part:c*pan con candidatos
en la eleccién de que se trate; ¢

4) Las boletas deberan validarse en el reverso con Ias firmas del Presidente y
Secretario Integrantes de la Comision Electoral; ¢

5) Normas para la integracién y funcionamiento de una instancia del Comité
Electoral, que serd responsable de organizar y~cahf|car los procedimientos
de eleccion de los érganos internos del smdncat@ y

6) Periodo de duracién de la directiva ssndlcal f

Articulo 86.- Los requisitos para la ceiebramon de la éiecc;on son esenciales y de

observancia obligatoria para que la misma tenga vahdez caso contrario, la eleccién

carecera de validez y debera celebrarse de nueva;’cuenta én términos de lo establecido en

““,los presentes estatutos. g

B

;‘L‘w

x

Artlcuio 87.- Para que sea aceptada la soizcrtud de ieglstro de una planilla, deberan
; parecer los nombres de los candidatos que né ella s¢ nombran, y ser firmada por cada
-ung ‘de ellos, aceptando formar parte de 43 planila y ser votado en la eleccion
correspondsente asi como establecer un coiorgue sera el distintivo de su planilia.

|

Articulo 88.- No se admitira el registro de p&am!ta lguna que no cumpla los requisitos
establecidos en los presentes estatutos, la fbiaml a la que se le hubiere negado el
registro podrd volver a solicitar ser reg:stra' a ur§a vez que hubiere llenado todos los
requrs&tos eXIgldOS por los estatutos s;empr fando la nuava solicitud se haga dentro
trQ‘ﬁgm;gk!’m las de conformidad a los

B

a log @presentantes de la planilla solicitan '
mism@pombre, color y emblema. ;

Articulo 90.- Las planillas podran sollcﬁaf la’ etacién de sus registros en cualquier
etapa del proceso electoral y el Comité Ejéctorai ?'pnotlﬁcara a todos los frabajadores por
medio de circular que se fijara en el domtcmo soc;at del sindicato, de las delegaciones y
en las instalaciones de cada una de !as empresas donde se tenga Celebrado Contrato
Colectivo de Trabajo, dentro de los tfes dias Stgwentes a la fecha de cancelacidn de
cualesquiera de los registros, si es; ‘dentro del periodo de registro de planillas, si la
solicitud de cancelacion se realiza e{,‘dla de celebracion de la asamblea eleccionaria, pero
antes de la Votacién, en la mismﬁ se hara del conocimiento a la asamblea para que
Unicamente se lleve a efecto la vofacién de la eleccién respecto de las planillas restantes
legalmente registradas en los términos del presente esta’tuto.

i
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Articulo 91.- La cancelacién del registro de alguna ptanjila, bajo ninguna circunstancia
suspendera la celebracion o el desarrollo de la asamplea{éonvocada.

Articulo 92.- La solicitud de cancelacién de regtstro por una planilla, debera estar firmada
por su comité de propaganda y por los candzdafos propuestos en la misma. El Comité
Electoral expedira constancia de la cancelacion 9%! reg;stro

Articulo 93.- Una vez aprobada la canceie}plon de la planilla, sus escrutadores asi
acreditados tampoco podrén participar en el g;goceso de eleccion.

Articulo 94.- Las planillas deberan identificarse- por medio de un color determinado que
consideren apropiado y que no sea el mzsm§ utiis;ado por diversa planilia.

- Articulo 95.- Una planilla podran ejercergsu dei'echo de coalicion, siempre y cuando se
solicite con una anticipacién minima de @ dlaS previos a la celebracién de la asamblea,
sefialando quienes seran los miembros gue oé‘.uparan los nuevos cargos por tratarse de
Auna coalicién, debiendo cumplir en su t ‘tahdé”d el resto de las obligaciones que para tal
P dlecto les imponen los estatutos, y el oms]fe Electoral debera publicar en el domicilio
;3?’ 4 sogial del sindicato, en cada una de !as‘j eledaciones y centros de trabajo donde se tenga
L c@lebrado contrato colectivo de trabajo j' e Iafooailc;on de las planillas, la integracion de su
.hievo comité y el color distintivo para I? efgc ‘os eleccionarios.

g,

Articulo 96.- Las planillas que se r;sgren deberan estar integradas de la siguiente
manera: a).- Secretario General; b).- ,cgetano de Organizacion; c).- Secretario de Actas
yAcuerdos; d).- Secretario de Finark i 9}5 'ﬁecretano del Trabajo y Conflictos; f).-
S%gretano de Educacion; g).- Secretar' e qumy Jusnsta y d).- Consejo Consultivo

Ejecutlvo Ios m;embros que sean p
requisitos establecidos en los presen, ‘
é‘grén excusables.

Articulo 98.- Se fijara la convocatora.pqr el Comzte Ejecutivo del Sindicato por conducto
del Presidente y del Secretario déi ’Ccmie Electoral 30 dia anteriores al dia y que se
celebrara la asamblea General Extraord aria para llevar a efecto las elecciones del
Comité Directivo del Sindicato dei aho qus corresponda para las elecciones del nuevo
comité directivo y para el regtstro de plamtias en los lugares mas visibles de los domicilios
de las fuentes de trabajo donde prestan sus servicios los socios del sindicato y en el
domicilio del Sindicato en ios terrmnos de est0§ estatutos.

Articulo 99.- Las planillas podran comenzar a'%dlfundlr su propaganda verbal o escrita

desde el momento en que sean registradas. Para este electo, cada planilla nombrara su
comité de propaganda con el nimero de miembros que sean necesarios.
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Articulo 100.- Dos los integrantes de las planillas y de los’ comttes ‘de propaganda seran
responsables de su actividad durante el proceso electorai La propaganda escrita debera
estar firmada por el comité de propaganda respectivo. Fi
Articulo 101.- La propaganda verbal o escrita que se utmce durante el proceso electoral
deberé ser veraz, honrada y digna, evitando por todos los med;os que se haga uso de las
calumnias y acusaciones infundadas que desorienten a los soc:os En caso de que la
propaganda no retina estos requisitos podra ser retirada por, &l Comité Eleccionario y de
persistir con la misma, podra cancelarse el registro de la plamEEa que incumpla con esta
obligacién. - iy
~ Articulo 102.- Queda prohibido usar el local del Smdscato para efectuar propaganda
: rv_~*verba£ o escrita, asi como cualquiera de sus ofacmas deie%écsonales
‘;%
: Amcu!o 103.- La propaganda verbal o escnta de las pl;ém!las registradas, terminara con
'cmcm dias anteriores al dia de la asamblea qenera! e)‘étraordlnarta donde se va llevar a
~ efesto la eleccion, debiendo retirar cualquier tipo de publicidad que haya sido utilizada, por
lo ‘cual en este periodo no podran llevarse a. cho actos de proselitismo a favor de ninguna
-planilla. Los agremiados tendran la obligacién de degiunciar a los comités de propaganda
que violen este estatuto. ;‘

CAPITULO Xil
DE LA}VOTA_ ION

Articulo 104.- La votacion se efectuara en iasambiea general extraordinaria que se
llevara a cabo en los términos .que };e hayan fijado en la convocatoria.

derechos S »’g
Articulo 106.- El voto sera personal, libge, directd y sgérato de los socios activos que
tendr&x la obligacion de identificarse antgla Comisién de Electoral para poder ejercer su
derecho al voto y depositar su voto per hal, libre, secreto y directamente en el énfora o
anforas que se instalen para tal efecto

’élg‘,

Articulo 107.- Queda prohibido a t@dos Ios integrantes de las planillas registradas y
miembros activos del sindicato reéhzar actos de proseliismo el dia de la eleccidn,
interferir en la misma, llevar a cabd actos que limiten el ejercicio del voto personal, libre,

directo y secreto por cada uno %de los mfembros activos con derecho a votar en la
eleccion. i %,
!

Articulo 108.- Los socios deb"erén hacer valer su calidad y dignidad de asociados y su
derecho al voto personal, denunciando ante la Comssxon de Honor y Justicia a cualquier
socio, bien sea de algin comité de propaganda o algun candidato postulado, que
pretenda presionarlo para obtener su voto.
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CAPITULO Xiil _
DE LA COMISION ELECTORAL

!..

Articulo 109.- La Comisién Electoral es el érgano del sindicato qué' se encargara de llevar
a cabo los procesos de eleccion para la renovacion del Comité Egecutlvo del Sindicato de
acuerdo a lo establecido en los presentes estatutos. :

Articulo 110.- La Comisidn Electoral, para su funcionamiento se integrara por un

Presidente, cuyo cargo serd desempefado por el Secretario General del Sindicato; un
. Secretario, cuyo cargo serd desempefiado por el Secretatio el Secretario de Actas vy

Acuerdos del Sindicato, y escrutadores, que sera 1 representante de cada una de las
~ planillas registradas.

“Articulo 111.- En la solicitud de registro de cada pianﬂté’l su Secretario de Organizacion
S informara al Secretario de Organizacion, el nombre de su representante que formaran
~'parte de la comision electoral con el caracter de escrutador

5o *:*;n \s

" Articulo 112.- La Comisién de Electoral, asentara en%’el acta de la asamblea eleccionaria
- el registro de las planillas llevado a efecto ante e,l Seé’retano de la Comisidn Electoral y se
le daran copia a cada uno de sus miembros d iia i)omssson Electoral, siendo el original
para el archivo de la Organizacion. ;

jer consideradas validas, deberan ser
yftos es.ggutadores de cada una de las
e ada memente estaran bajo el cuidado

Articulo 113.- Las boletas electorales, para;
firmadas por los miembros del Comité Elector.
planilias previamente registrados, y las boletas
y resguardo del Secretario del Comision Electoj

Articulo 114.- La Comisién de Electoral,
establec:ldo en los presentes estatutos, e lawgue ‘informaran a todos los socios el
prdéec‘:}lmxento lugar, dia y hora en que se !!eva ‘cabo la gleccion del Comité Ejecutivo
del Sindicato. ‘

5:‘ 4

Articulo 115.- Una vez concluida la eleg ion y el recuento de los votos, los integrantes de
la Comision Electoral haran del cogoc:im;ento de la asamblea el resuliado de las
elecciones. B

ag,

§
Articulo 116.- La Comision Electgril después de cefrada la votacién en términos de lo
establecido en los presentes estatutos y la convocatoria respectiva, llevara a cabo el
recuento de los votos, Ievantangb en el acta de la asamblea eleccionaria en la que se
asentaran los resultados de la yotacién y cuyo original sera para el archivo del Sindicato,

fificara ta convacatstia en términos de lo

bajo el resguardo del Secretarjb General, acta que debera estar firmada por los miembros

de la Comisién Electoral,
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: ’;‘}os estatutos para la celebracién de las asambleas.

. estatutgs

Articulo 117.- Las impugnaciones que se hagan valer en tomo ‘a la eleccidn seranﬁe‘ i
resueltas por el Comité Electoral el mismo dia de la eiecmgn razon por la cual se-

escuchara a las partes que impugne la eleccion y los hechos eng que se funda, y de
resultar fundada la impugnacién, el Comité Electoral lanzara. una nueva convocatoria para
la celebracion de la eleccién y la votacién en un plazo no menor a 30 dias, respetando las
estipulaciones que al respecto establecen ‘os estatutos paraﬁia celebracién de las
asambleas. g

"""‘%t:

Articulo 118.- En caso de empate en la eleccion, el Comlte E!ectoral lanzara una nueva
convocatoria para la celebracion de la asamblea y la eleccnon Ia ‘cual se llevara a cabo en
un plazo no menor a 30 dias, respetando las esttpu!acxones aue al respecto establecen

©
t’

rticulo 119.- Si se demuestra que la votacion fue: liegal 0 sf.fhubsera habido empate en el
Himer lugar entre dos o mas planillas, el Comité Efectorai |a’nzara una nueva convocatoria
n mes después, con los mismos plazos y prcceg{lmlentos%lectora!es que estipulan estos

?

:

trato. colectﬁo de trabajo deberan ser
ito, respggar@ el voto personal, libre,
~Cidirén @ prueban o no el contenido del

Articulo 121.- Las negociaciones y revision

consultadas por todos los miembros del si] x"'
dirécto y secreto que al efecto se emita, dcm
contrato colectivo.

Articulo 122.- La consulta para la negog ci_ '7 revision del contrato colectivo de trabajo
se regira por lo establecido en los estat 74

i,
o A
A

Articulo 123.- El sindicato por conductc de ia Secretaria responsable publicara en el
domicilio social y en cada una de las deiegacnofnes la convocatoria para llevar a cabo la
votacion del proyecto de contrato coiectlvo de 4;raba;o que se presentara al centro de
trabajo; asi mismo, publicara el padren de mzembros de cada delegacion con derecho a
votar en la consulta. En caso dg’ mconforrmdad con el padrén sera resuelto en la
asamblea previo a dar inicio a ia consulta, para: que los asistentes puedan votar las
decisiones gue sea tomadas. ‘

Articulo 124.- La asamblea se llevara a cabo el dia, hora y lugar sefialados en la
convocatoria. '
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Articulo 125.- El sindicato debera poner oportunamente a drs;aosv:ion de los trabajadores (S5

un ejemplar impreso o electrénico del contrato colectivo mxc;al o del convenio de revision
que se sometera a consulta, con una anticipacion minima de 10 dias;

Articulo 126.- La votacién se llevard a cadso el dia, h_éra y lugar sefalados en la
convocatoria, y en ella Gnicamente podran pamcipar los mi_‘émbros de cada delegacion.

Articulo 127.- La Comisién garantizara que el iugar que se designe para la votacion sea
accesible a los trabajadores y reuna las cond:uones necesanas para que éstos emitan su
voto de manera personal, libre, directa y secreta. f“ b

';

§

Articulo 128.- En el proceso de votacion y eﬂ nmguna de las etapas de su consulta, la
fuente de trabajo tendra intervencion alguna ,.ff‘

¥
g
X

. Articulo 129.- El resultado de la votacuorg sera gublicado por la directiva sindical en

. lugares visibles y de facil acceso dely centrcﬁ de trabajo y en el local sindical

scorrespondxen’ce en un plazo no mayor a dos dias ée la fecha que se realice la consulta.
Artlcuio 130.- Con el resultado de la votac;on él Secretario General debera dar aviso al
Centro Federal de Conciliacion y Regnstr@ Labg rai o a la autoridad que le corresponda a
nivel estatal, dentro de los tres dias haianes slgutentes a la fecha en que se realice la
consuita a efecto de que dicho Centro IQ publmue en su smo de Internet.

L“E B N '\
Articulo 131.- Para la aprobacién de la gonsi.litase raqmefecuando menos de la mayoria
del 50% mas uno, de los miembros del z\i déato de cada delegacnon
Articulo 132.- Una vez que haya sndcy gls.tréda la ;;evxs»én del contrato colectivo de
trabajo se haré entrega de una copia dg )comrato colective de trabajo a cada uno de los
mlembros del smdlcato para que pu;"‘:ap conocer en todo momento sus derechos vy

para garannzar la democracia smdxcai y lgs decisiones que fueron tomadas en asambilea.
3

CAPITULO XV
ADMINISTRACION, ADQUISICION Y DISPOSICION DE LOS BIENES, PATRIMONIO
' DEL SINDICATO

M
¥

Articulo 134.- El sostenimientd del sindicata corresponde informa directa a los miembros
gue componen el mismo, Y por conS|gwente debe de servir como base para tal fin las
cuotas sindicales ya sean ordlnanas o} extraordgnanas

0
%

Q«:

Articulo 135.- El patrimonib del Sindicato esta fd'r_mado por:
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. Las cuotas ordinarias que sean pagadas por los miembros del Sindicato
IIl. Con las cuotas extraordinarias que sean pagadas por Iosmiembros del sindicato.
— lll. Con los bienes muebles e inmuebles que le pertenezcan
IV. Con los donativos que se le otorgan. ’
V. Las aportaciones que hagan los organlsmos publicos descentralizados,
centralizados y privados, tardas en el contrato Colectnvo de Trabajo
Articulo 135.- De los fondos sindicales se procurara crear un fondo de resistencias
permanente el cual serd empleado para casos en los del sindicato lleve a cabo algun
movimiento de huelga, el cual se empleara para ya sea el transporte de los miembros al
lugar de reunion para la protesta, alimentos de la jornada Y una aportacién a los
.. asistentes, (desalojo sin, sujeta al criterio del Secretario General y el secretario de

: “flnanzas el fijar su importe) para sobrellevar la sntuacnon hasta su culminacion.
: ;e

Artlculo 136.- Para la atencién, enajenacion a arrendanjlento del patrimonio del sindicato
;e requerira de la autorizacién por escrito del Secretarlo General. Todos los ingresos que
.’por cualquier concepto tengan sindicato, deberan ser recaudados por el secretario de
~ finanzas o la persona que designe el Secretano General y contabilizados de acuerdo con.

el sfstema que establezca el mismo. Los deposﬂos de los mismos seran en la institucion
“de crédito que corresponda.

>§
3
&

%

Articulo 137.- El titular para la admlmstracn?n y representacnon juridica del patrimonio del

&

S|nd|cato sera el Secretario General.

Artu:ylo 138.- Todo empleo del patn
crecghlento y mejoramiento de éste.

a&a con iq§ reécursos con que cuenta el
Htos®. contables de! sindicato, y en su caso,
.ﬁga disponible.

>

amparada con el recibo que para tal efecto;s,.

CAPQIUﬁo Xvi

FORMAS DE PAGO Y MOhﬁO DE LAS CUOTAS SINDICALES
%

Articulo 140.- Es cuota ordinaria la que‘,deberé‘?%ubrir todo sindicalizado, De acuerdo a lo
establecido en asamblea bajo ese concepto.

Articulo 141.- Es cuota extraordinaria la que se acuerda en asambleas bajo ese caracter,
quedando todos los sindicalizados obligados a cubrirla.

Articulo 142.- Estas cuotas se destinaran:

. Para cubrir gastos que le manden la administracion, honorarios y sostenimiento
del Sindicato;

34




Para construir un fondo de reserva;

. Para constituir un fondo de huelga;
IV. Y para los demas fines, que considere pertlr)ente el Comité ejecutivo
presentandolo para su aprobacion a la Asamblea Gerieral

;: E

Articulo 143.- Todos los miembros del Sindicato coninbunran con una cuota del dos por
ciento del salario, que seran descontadas qumcenalmente ;\I docente. Para este efecto el
Secretario General podra solicitar al centro de trabajo ;que pertenezca el agremiado,
esta deduccion, de acuerdo en lo previsto en el Contrato C%Iectlvo de Trabajo.

CAPITULO xvu ;a;»"
. DE LA EPOCA DE PRESENTACION DE CUENTAS{?( DE LAS NORMAS PARA LA
LIQUIDACION DEL PATRlMONtb SINDICAL

“""vArtlcqu 144.- La directiva del sindicato degera regdlr en acta de asamblea, y en un
“periodo no mayor a 6 meses, cuenta completa f detallada de la administracion del
,patr;momo del sindicato y la forma en que hg sido administrado. La rendicién de cuentas
" incluird la situacién de los ingresos por cuota% sin

'( ales, aportacion patronal y bienes con
que _guente el sindicato, asi como el destino de ca@‘a uno de ellos.
ge ;

“Articulo 145.- El acta de asamblea que«fseagredactada en cumplimiento del articulo
anterior, debera ser entregada el Centro de?Cogcnhacson y Registro Sindical, o quien haga
sus funciones, en un plazo no mayor a%ue% dias posteriores a la celebracion de la
asamblea, en caso de que no exista ingor ormidad con la misma. Para el caso de
mconformidades estas deberan ser resuei'éO &

¥

Artlculo 146.- Para el caso de que aigun mb?égée! .smcﬁcato no esté de acuerdo con la
admmistrac;on del patrimonio sindical qf ya s:ﬁo pressentada, por escrito y en un plazo
no;mayor 3 dias habiles, debera preswtﬁ por- OSCnto aquellas inconformidades que al
efecto existan y en su caso las pruebas gwnefg onslzjere deban ser ofrecidas; con las cuales
se’dara cuenta en la siguiente asambiga o9& rendlcm de cuentas y la cual deberd ser
aprobada o desechada por la asamip®a: ‘-gm caso de que sea aprobada el Comité
Ejecutivo deberd presentar un irfor tciet do del uso y destino del patrimonio del
sindicato, procurando subsanar las def cnehcna%que al efecto puedan existir.

Articulo 147.- En caso de dlsolumon del smdlcato El Comité ejecutivo nombra una
comision especial que realice el inventario de le bienes y de los fondos econémicos
rindiendo un dictamen a la asamblea

Articulo 148.- Llegado el momerito de la disolucién del sindicato el patrimonio activo neto
presentado por la comisién encargada para dicho fin serd repartido de manera equitativa,

entre:

I.  Los miembros activg%

35




CAPITULC XVill
MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 149.- Los presentes estatutos podrén ser modlflcados d’uando se requiera,
mediante, Asamblea General extraordinaria y con una votacnon mm%ma del cincuenta por
ciento mas uno del total de los miembros del sindicato. i 2

4
4 &

CAPITULO XiX } @3

~ DE LA ADMINISTRACION, DIRECCION Y REPRESﬁNTACIéN DEL SINDICATO
- UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE COI\!ALEP EL§ESTADO DE JALISCO
i)
Afrrtlculo 150.- La direccibn y administracién del s smdlcato, tinico de trabajadores
démicos de Conalep del Estado de Jalisco, estara a cargo del secretario general, de
f‘confxarm|dad con lo establecido por los presentes egtatutos yicon las facultades que le
' hay sido conferidas por los presentes estatuto aquellaé inherentes al cargo que

mpena asi como todas aquellas prevista po sas Ieyes laborales respectivas y los

x«v;

ArﬁeHo 151.- El Secretario General es el unicogfacuita
certrﬁog* cualquier documento emanado por este singlicato.

[

Registro Laboral o su homologo a nivel estatal, la aplicacién de los presentes estatutos,
modificaciones y validez de asamblea se llevara a cabo Ia qytondad que hasta esta fecha lo ha
venido realizando. H i

AUTORIZACION ;,:"

Se autorizan los presentes estatutos que constan de 36 fojas utlles por una sola de sus caras, de conformidad con lo
establecido por el articulo 365 y 376 de la Ley Federal del Trabajo para que puedan ser presentados ante la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Jalisco, para los efectos legales correspondlentes y de conformidad con los
estatutos que rigen la vida interna de nuestra organizacion denominada “Sindicato Umoo de Trabajadores Académicos de

ARDO SAAVEDRA AMBRIZ
CRETARIO GENERAL
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aﬁ@s ESTATUTOS.

EXP. 409/2020-P "

ASUNTO: MODIFICACION DE ESTATUTOS

H. PLENO DE LA JUNTA LOCAL 5
DE CONCILIACION YARBITRAJE o
DEL ESTADO DE JALISCO.

PRESENTE:

Los suscritos LIC. ANGEL MENDOZA VILLALPANDO Y C JOSE ANGEL RODRIGUEZ
VALDEZ, miembros de la COMISION REVISORA y con motivo de la solicitud de
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS preser;z‘ada por el denominado SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS: DE CONALEP DEL ESTADO DE
JALISCO, Radicada ante esta H. Junta, por medzo del : presente tenemos a bien rendir el
siguiente:

Visto para resolver el escrito presentado porj la SR. JORGE EDUARDO SAAVEDRA
AMBRIZ en su cardcter de SECRETARIO § ENERA[E del SINDICATO UNICO DE
BEP DELWSTADO DE JALISCO, en el que
4 UTARfA una vez llevaa’o a cabo el estudio y

e
k3

I Esta comision es competente para emitir el Qg_e znforme de resolucion, en los términos

estt;bleczdos por los Articulos 8° 16 y 123, Apa & 4", Fracciones XVI, XX y XXXI de la -
1} Constitucion Politica de los Estados Unidos Me

x! .3

%3, Articulos 356, 357, 358, 359, 360, 364,
364 bis, 365, 366, 367, 368, 371, 373, y demd "relatﬁlos y aplicables a la Ley Federal del
Trabajo,; Articulos 1°, 2° 3° fraccidn I, 5° 6° 7°, 1 :‘@cczon V1y demds relativos y aplicables al
Reglamento de la Junta Local de Conciliacién y 4rbztraje del Estado de Jalisco.

%4

I1.- Del andlisis del escrito presentado por los proipventes y de la documentacion anexa a los
mismos se desprende lo siguiente: Que el SINDICAT O UNICO DE TRABAJADORES
ACADEMICOS DE CONALEP DEL ESTAD@’ BE JALISCO, en tiempo y forma, en
asamblea debidamente constituida y cumpliendo té osrjos requisitos que marcan sus estatutos,

aprobé la MODIFICACION DE LOS ESTATUT gS sztuaczon que avala esta comision.

H1.- Descritas las condiciones que se apuntan y don fundamento a lo que establece el articulo
365 fraccion I 11, IIl y 1V de la Ley Federal del Trabajo esta comision determina APROBAR la
MODIFICACION ESTATUTARIA del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
ACADEMICOS DE CONALEP DEL ESTADO DE JALISCO.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado Y con apoyo en lo previsto por los
preceptos legales sefialados en la presente resolurion, es de resolverse yse:




002166
10092

RESUELVE:

i

PRIMERO. - Se APRUEBA la MODIFICACION EST/Q’UT;ARIA del SINDICATO UNICO

DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE CONALEP BEL §ESTADO DE JALISCO.
3

SEGUNDO. - Se pone a consideracicn del H. Pieno de {Zz Juiita de Conciliacion y Arbitraje del
Estado de Jalisco, el presente informe para que considere lo due a derecho corresponda.
a4

Asi lo resolvié y firman los miembros de la comision regéisor
& 3

& :‘%
ATENTAAgENgTE

4 3
A dylajara, Jalisco; 10:de jug'o del afio 2020.

p /l/, B % 2
TV g
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f\ % \
€. J%S‘E A’NGEIJROD [GUEZ VALDEZ
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EXPEDIENTE.- 409/2020-PLENO
R.S. 1610

Guadalajara, Jalisco; a Diecisiete de Nowembre del afo Dos Mil Veinte.

VIS TO S.- Los autos del expediente ermado con motivo de la solicitud de la
Modificacion de Estatutos presentada ante la oficialia de partes de este
Triounal con fecha 29 de Junio del ano 2029 por el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ACADEMICOS DE CONI}‘LEP DEL ESTADO DE JALISCO,
por conducto del C. JORGE EDUARI‘.‘SO SAAi/EDRA AMBRIZ, en su caracter de

Secretario General electo, - la cual se encuentra radicada bajo numero de

expediente 409/2020- Pleno; y a e‘fecto de produ0|r cumplimiento a lo ordenado
por el propio Pleno en el punto nu;%hero 66 del apartado IV del orden del dia de la

sesion ordinaria celebrada el dia fO de JU|lO del ano 2020, se hace constar que:

w‘ f
4 §

Del Informe de la Comision fo‘_f ada con motivo de la solicitud del Cambio de
Comité del SINDICATO fml‘; DE}@ETRABAJADORES ACADEMICOS DE
CONALEP DEL ESTADO. §E 'JAmsco integrada por la LIC. ANGEL
MENDOZA VILLALPA’N’i Y SE ANGEL RODRIGUEZ VALDEZ,

representantes del capltaﬁy o('ero reépectlvamente de'la Décimo Primera Junta

Especial de la Local de Co.cnllac%pn y Arbitraje en el Estado de Jalisco, se

desprende que analizada q fug 1“la -documentacién adjunta, misma que es
obligacion de esta autoridad el reVISar a efecto de verificar que esta cumpla con
los requisitos que al efecto preve Ié Ley Federal del Trabajo en el articulo 365 que

ala Ietra dice:

u

Wﬁﬁ'ﬁ«fﬁ’f&r‘f“@v
‘““ﬁ-"'?mfm.’%

“Articulo 365.- Los sindicatos }en registrarse en la Secretaria del Trabajo y Previsién

Social en los casos de competénaa federal y en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en

w.,

los de competencia local, a cu o efecto remitiran por duplicado:
1. Copia autorizada del acta dg’ ‘fa asamblea constitutiva;

Il. Una lista con el namero, *w bres y domicilios de sus miembros y con el nombre y

y

domicilio de los patrones,. Qempresas 0 establecimientos en los que se prestan los
,:
lll. Copia autorizada de /o&estatutes y

Servicios;

IV. Copia autorizada del aéta de /a asamblea en que se hubiese elegido la directiva.
J:'

Los documentos a quegse ref/eren las fracciones anteriores serdn autorizados por el

Secretario General, el dé OrganlzaC/én y el de Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos.

¥
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libros obreros de la Seccion de Archivo y Registr_ggde Asociaciones de la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado’ de Jalisco, el registro de la
MODIFICACION DE ESTATUTOS solicitado §.plicit§:’hte.

NOTIFIQUESE AL PROMOVENTE EN TERMINOS DE LEY.

En consecuencia y para constancia se ernite elipresente resolutivo que firma la

Mtro. Sergio Javier Ramirez Contrer_é‘s, Pr,e_kgidente de la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de ngiisco agﬁe el Mtro. Pablo Armando Arroyo
l;bcal dgjéonciliacién y Arbitraje del Estado,

Meza, Secretario General de la Junta

que autoriza y da fe.

A

| A/'—\v g i
‘ vitro. Pablo Armando Arroyo Meza.

- 4 .
gecretario General de la Junta Local de Conciliacién
H y Arbitraje del Estado.

f
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b
EN LA MISMA FECHA SE FIJO €OPIA EN LOS ESTRADOS/BE ESTA S
NOTIFICAR AL SINDICATO PROMQf/ENTE.- CON



EL C. SECRETARIO GEN:-RAL DE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIA_CI()N Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE JALISCO

Que la presente copia concuerda fiel w‘-/ con su original, la c
alavistay sece mpulso para €':iregAa a solicitante: R.S. 1610

estro Pablo Armando Arroyo eza.
SECRETARIO GENERAL

—
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